РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АП ВОЈВОДИНА
Град Сремска Митровица
Градска управа за опште и заједничке послове и имовину
Број: 111-15/2022-V
Дана, 20.12.2022. године
Сремска Митровица
Датум оглашавања:  20.12.2022.године
Датум истека рока за пријављивање: 28.12.2022.  године
На основу чл. 4. и 83. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018 и 114/2021), члана 4. и 8. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“ бр. 95/2016 и 12/2022) и члана 27. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у градским управама и Градском правобранилаштву града Сремска Митровица („Сл. лист града Сремска Митровица“ бр. 13/22 и 15/22). – Градска управа за опште и заједничке послове и имовину, оглашава
ИНТЕРНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА  У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ОПШТЕ И ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ И ИМОВИНУ ГРАДА СРЕМСКА МИТРОВИЦА - за радно место послови Послови радних односа запослених, разврстано у звање млађи саветник, - 1 службеник, на неодређено време

I Орган у коме се радно место попуњава:
Градска управа за опште и заједничке послове и имовину града Сремска Митровица, Сремска Митровица, улица Светог Димитрија број 13
  
II Услови за рад на радном месту:
високо образовање стечено на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије,  специјалистичке струковне студије) односно на основним студијама у трајању од најмање четири године у образовно научном пољу Друштвено – хуманистичких наука (у обиму од најмање 240 ЕСПБ) и завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Опис посла: припрема аката о правима, дужностима и одговорностима заполених и уговора о обављању привремених и повремених послова; обавља стручне и техничке послове у поступку избора кандидата и запошљавања; припрема појединачна аката из области радних односа; обрађује, комплетира акта и води персонална досијеа заполених; попуњава обрасце пријава и одјава у вези са заснивањем и престанком радног односа запослених, постављених и изабраних лица у органима града и сарађује са надлежним фондовима; израђује потврде запосленима из радног односа; запослених,; обавља административно-стручни послове везане за поступак колективног преговарања; води  кадровске и друге евиденције у области радних односа службеника и намештеника. Прикупљање, чување и обрада података о запосленом врши се у складу са  прописом којим се уређује заштита података о личности.
III Место рада:
Сремска Митровица, улица Светог Димитрија број 13.

IV Потребне компетенције за обављање послова радног места.
	
	Опште функционалне компетенције
	1. 1.Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији – усмено (Закон о локалној самоуправи)
2. Дигитална писменост – практични рад (Microsoft office / word i excell)
3. Пословна комуникација - усмено

	
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада


	Послови управљања људским ресурсима – усмено (информациони систем за управљање људским ресурсима;

прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;

компетенције за рад службеника;

базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање;

развојне функције управљања људским ресурсима: професионални развој, инструменте развоја, управљање каријером, управљање талентима;

организациону културу и понашање)

	
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Прописи из делокруга радног места – Закон о локалној самоуправи, Закон о општем управном поступку, усмено.
Планска документа, прописи и акта

из надлежности и организације  органа – Статут Града Сремска Митровица, усмено


Напомена: У погледу провере опште функционалне компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања и вештина у основама коришћења рачунара, основама коришћења интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из наведених области и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац ( уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату изврши провера наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције. 


V Рок за подношење пријаве на интерни конкурс је  8 дана од оглашавања на Огласној табли. Рок почиње да тече од 21.12.2022. године и истиче 28.12.2022. године

VI Лице које је задужено за давање обавештења о интерном конкурсу:  
Јелена Ђонлић, Градска управа за опште и заједничке послове и имовину Града Сремска Митровица, улица Светог Димитрија број 13, канцеларија број 34 у периоду од 10-12 часова,  телефон 022/215-2089
VII Aдреса на коју се подноси пријава за интерни конкурс:
Пријаве и доказе о испуњавању услова конкурса кандидат може доставити лично или препорученом пошиљком: Градској управи за саобраћај, комунакне и инспекцијске послове Града Сремска Митровица у затвореној коверти са насловом „за Конкурсну комисију,“ улица Светог Димитрија број 13, Сремска Митровица, и назнаком: „Пријава на интерни конкурс за попуњавање радног места – послови радних односа запослених“, и личним подацима на позадини коверте.

VIII Датум оглашавања:  20.12.2022. године

IX Докази који се прилажу уз пријаву уколико их кандидат није у ранијем периоду доставио Градској управи као послодавцу, односно уколико није потписао изјаву којом одобрава обраду података који се могу утврдити увидом у персонални досије кандидата 
Доказ о одговарајућој стручној спреми;
Исправе којима се доказује радно искуство у струци од најмање једне године односно о обављеном приправничом стажу или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона (потврде, решења и други акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство) 
Пријава треба да садржи контакт телефон, адресу и по могућству имејл адресу.
Напомене:

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинскоj управи.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник РС”, број: 18/16 и 95/2018-аутентично тумачење) је, између осталог, прописано да су органи у обавези да по службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 

Доказ који се прилаже уз пријаву на интерни конкурс, а о којем се води службена евиденција је уверење о положеном стручном испиту за рад у државним органима, односно уверење о положеном правосудном испиту.

Учесник конкурса може да се изјасни о томе да орган по службеној дужности прибави доказ о положеном стручном испиту за рад у државним органима, односно о положеном правосудном испиту, од надлежног министарства или да ће сам прибавити наведени доказ у прописаном року.

Уколико се учесник конкурса определи да орган прибави по службеној дужности наведени доказ, дужан је да се писмено изјасни о давању сагласности за коришћење личних података у сврху прикупљања података о наведеном доказу и да уз пријаву на интерни конкурс достави и изјаву о томе (пример изјаве I).

Уколико се учесник конкурса определи да ће сам прибавити наведени доказ, дужан је да се писмено о томе изјасни и да уз пријаву на интерни конкурс достави и изјаву о томе (пример изјаве II).

Примери изјава могу се добити у просторијама Службе за управљање људским ресурсима и на шалтеру број 4 -Пријем захтева. 
* Кандидати без положеног државног стручног испита примају се на рад под условом да тај испит положе у року од шест месеци од дана заснивања радног односа. 

X Место, дан и време када ће се обавити провера стручне оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку:  
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту, провера стручних оспособљености, знања и вештина у изборном поступку обавиће се у Сремској Митровици, ул. Св. Димитрија број 13, у просторијама органа Града Сремска Митровица 04.01.2023..године, у току радног времена органа Града, о чему ће кандидати бити обавештени писменим путем.
XI Право учешћа на на интерном конкурсу:
На интерном конкурсу могу да учествују службеници запослени на неодређено време код послодавца који оглашава интерни конкурс (службеници запослени у градским управама и Градском правобранилаштву града Сремска Митровица).
Право учешћа на интерном конкурсу имају службеници у истом звању или службеници који испуњавају услове за напредовање у звање у које је разврстано радно место које се попуњава.

Напомене:
Интерни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од стране начелника Градске управе за саобраћај, комуналне и инспекцијске послове града Сремска Митровица решењем број 02-108/2022-V од 20.12.2022. године.
Објављен је на огласној табли органа града Сремска Митровица и званичној презентацији локалне самоуправе.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које кандидати нису приложили све потребне доказе, конкурсна комисија одбацује закључком против кога се може изјавити жалба жалбеној комисији у року од осам дана од дана пријема закључка.

Жалба кандидата не задржава извршење закључка.
В.д. ЗАМЕНИКА Н А Ч Е Л Н И К А
                         Мирослав Јокић, спец.крим
